NORSK KULTURSKOLERAD

REFERAT LEDERSAMLING NORSK KULTURSKOLERAD — FINNMARK

THON HOTELL ALTA 9.-10. MARS 2017

TORSDAG

Staa i dag — kulturskolene i Finnark

FOTUREROLEFESTIVI
MULTURERIVLAR STAAAA

Kommune Elev-lzerer situasjonen Prosjekter Utfordringer Samarbeid Rammeplan arbeid
ALTA 430 elevplasser,380 elever. -Dement-gruppe -Rekruttering -Grunnskolen Jobbet mye med planen
Litt nedgang -Mindre og stgrre Ma veere foroverlent -Kor, korps Er med i veilederkorpset
18 lzerere-12,5 arsverk prosjekter med ulike | og attraktiv Rammeplanen implementer i
2 adm.ressurser samarbeidspartnere Kulturplanen
TANA 141 elevplasser,92 elever -Samisk barneteater Nedskjaeringer -Grunnskolen Ikke jobbet med
Jobbet med rekruttering rammeplanen
Rektorstillingen skjeert ned
med 50% i hgst- flere tilbud
lagt ned
Fatt beskjed om flere kutt til
hgsten
SOR- 340 elevplasser -@ke aktiviteten - Samarbeider med Russland | -Jobbet mye med planen
VARANGER Nedgang i elevmassen -Bli flinkere pa -Grunnskolen Er med i veilederkorpset
Nylig konstituert enhetsleder | langtidsplanlegging Rammeplanen implementert
13 ansatte, 6,3 stiilinghjemler | -Store og sma
Optimisme blant leererne aktiviteter pa
Prosjektleder stilling i samisk | «tapetet»
kulturfag
Medvind politisk og
administrativt
NORDKAPP 90 elever -Korps i skole -@konomi— -Grunnskolen Haper a komme i gang med
2,6 arsverk fordelt pa 5 laerere | -Lydstudio Nedskjeeringer -Nordkapp vell rammeplanarbeidet

Radgiver, Norsk Kulturskolerad Finnmark | Ann-Synngve Bendixen: 414 35 984




NORSK KULTURSKOLERAD

;,
7
,

FOTUREROLEFESTIVI
MUTURERIVLAFL STV

-Revy 9. klasse
-Barn av Jorden

-Uforutsigbarhet
-Undervisning i
Gjesveer- darlig vaer
vinterstid

-Hammerfest og Alta
skolekorps

HAMMERFEST | 350 elevplasser -Kulturtrgkk -Vakante stillinger -Grunnskolen Rammeplanen «satt pa
12,5 arsverk fordelt pa 15 -Italiensk uke -Misngye innad- -Musikkhggskolen- vent»
lerere lererne fglte at de -Eni
God rekruttering av elever jobbet for mye- har -Jobber for a fa til mer
Kulturskolen er viktig for roet seg samarbeid mellom
ordfgrer og radmann kulturskolene
God gkonomi
LOPPA 26 elever(54 i grunnskolen) -2 forestillinger i aret | -@konomi -Barnehagen Har veert oppe som tema pa
Litt nedgang -Musikalsk aften der -Nedskjaeringer -Grunnskolen foreldremgter og i
3 lerere- 30 % til sammen alle som driver med -Uforutsigbarhet elevgrupper
15% administrativt musikk blir invitert til Har jobbet med a lgfte den
Lite midler, men laerene gjgr a veere med frem til et politisk vedtak,
en meget god jobb med det -Sma opptredner pa men oppvekstleder mener at
lille vi har ulike arenaer den allerede er en del av
kommunens planverk
PORSANGER 67 elever -Konserter i -@konomi Skal presentere
Nedgang i elevmassen barnehager og -Nedskjeeringer rammeplanen pa
5 ansatte eldresenter -Uforutsigbarhet kommunestyremgte
Stgtte administrativt og -Sma prosjekter Har gjennomgatt den ngye
politisk -Musikkbinge med personalet
VADS® 130 elever -Lunsjkonserter -Uforutsigbarhet - SFO Vedtatt politisk
Har fatt en ny stilling pa sang | -Ulike angaende

@kning i elevmassen
(sang,kor)

Ikke foreslatt kutt i budsjettet
dette aret

Mest individuell undervisning
Venteliste pa piano og gitar

samarbeidsprosjekter
med SFO

nedskjeeringer og
gkonomi

- Motivasjonen hos
lererne

Radgiver, Norsk Kulturskolerad Finnmark | Ann-Synngve Bendixen: 414 35 984
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‘ «Voksen»-stab ‘

Staa sentralt

DET NYE LANDSSTYRET

- Tidligere har Landsmgtet vaert hvert 2. ar. Pa Landsmgtet 2016 ble det vedtatt nye vedtekter som medfgrer at det ikke lenger er Landsmgte
men LANDSTING som skal veere hvert 4.ar.

- Det dannes et nytt politisk organ mellom- LANDSSTYRE. De har mgte hvert ar innen utgangen av juni

- Bestar av: Sentralstyret(7) og 1 representant fra hvert fylke

- Malet er a fa stgrre trykk nedenfra og stgrre medbestemmelse

- LANDSTINGET vedtar overordnede saker

- LANDSSTYRET jobber med innkomne saker som er behandlet pa Landstinget, saker pa eget initiativ, saker som Sentralstyret legger frem,
arsmeldinger, virksomhetsplanen, Rge-utvalget’s 10 punkter

DIVERSE

- Tett samarbeid med KS

- Jobbet frem et opplegg for folkevalgt-opplaering

- Jobbes mye med faglig arbeid

- Rammeplanen er overordnet . Rammeplanen bestar av 4 kapitler. Et ny plan er utarbeidet: Sirkus

- Rammeplanen er a finne pa bokmal, nynorsk og engelsk

- Rammeplanen pa samisk er «satt pa vent» .

- Deter laget et veiledningshefte til rammeplanen

- Veiledning for «lokalt laereplanarbeid» finnes pa nett

- Det er veiledningskorps i 51 kommuner. Mange flere kommuner gnsker dette. NKR er i tenkeboksen pa hvordan vi skal ga videre for a na flere
kommuner

- Lederkonferanse 20.-21.april. Pameldingsfrist er 6. april.

- Oppleeringsloven er 20 ari ar

Radgiver, Norsk Kulturskolerad Finnmark | Ann-Synngve Bendixen: 414 35 984
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FREDAG

Fremtidens kulturskole

Talentprogram pa UIT TPU/: UM -Unge musikere

- Tilbud for talentutvikling for unge musikere mellom 13-19 ar

- 8 helgesamlinger, lgrdag og sgndag

- Ungdommene blir i utgangspunktet tatt opp for 2 ar med mulighet for videre opptak.
- Sgknadsfrist: 15.mars

- 1 ar ogsa rytmisk musikk

- Les mer pa konsen.no

Radgiver, Norsk Kulturskolerad Finnmark | Ann-Synngve Bendixen: 414 35 984



ARSHJUL 2016/17

Arrangementel  August September Oktober November Desember
9 Forslag repertoar [17-19 Pedagogdagene LM 2,16, 30 LM 14,28 LM 11,25 LM 9,16
9 Forslag elever 23 Leerermgte Hattendg 5 Undervisningsstar{Samgving hgstkonsert |Samgving hgstkonsert
8 Valg av elever 25 Planleggingsdag 6-7 Kulturskoledagenegl 7 Hgstkonsert St.ned 6 Kommunestyre
8 Valg av repertoar |Kontakte elever 20 Kommunestyre 25 Kommunestyre Skolekonsert St.nes
8 SamarbeidsrepertogRekruttere nye elever 30 HS Lunsjkonsert Julekonsert HV
6-8 Programinnhold Organisere timeplan Hgstkonsert Sand
6-8 Spgrre elever 15 Go’Lgrdag Hostkonsert LV
4-6 Beskjed dato elever Hgstkonsert NB Go’Lgrdag
4-6 Beskjed dato foreldre 2-4 Saga Visefestival 27 GoO’Lgrdag 18 Jul Malangskoret
3-4 Starte samgving 10-11 Jul Bygdekoret
1 Beskjed lyd/oppmgte 21-22 Skolefri 3, 24 Jul Korpset
27 Julegrantenning 22 Juleferie
LM Oddetallsuker Borte 12, 22, 24, 29 Borte 1-2, 8-9, 14, 22, 29 |Borte 5, 19-21, 27-28 Borte 2, 30 Borte 1, 15
Januar Februar Mars April Mai Juni
LM 6,13 LM 10, 17 LM 10, 17,31 LM 21,28 LM 12,19 LM 9, 16, 21-22
3 Skolestart Forslag repertoar Samgving konserter Kulturskolens uke Kulturskolens uke 5 Fri
Forslag elever Samgving konserter 1 Sgknadsfrist
Medarbeidersamtaler |Valg av elever 11 @ve Bry Dee Rekruttere nye elever |1-12 Turné 15 Siste undervisning

21 Go’Lgrdag
14 @ve Bry Dee

Drgmmestipend

Valg av repertoar
Samarbeidsrepertoar
18,28 @ve Bry Dae
22 Kommunestyre
11 Go'Legrdag

Medarbeidersamtaler

25-28 Vinterferie

Borte 3,16,18,19,20, 24,24Borte 3,21, 22, 23, 24

18 UKM
24,25 Bry Dee
19 Go'Legrdag

1-5 Vinterferie

1 Re-registrering
8-17 Paskeferie
29 HS-turné
30 HS
Turné
Queen31, 1, 8,9
26 Kommunestyre

Go'Lgrdag

Borte 6-10,14-16,22-24,28-2)

19 Varkonsert
20 Varens Vakreste

Laererkonsert++

Go’Lgrdag
25-26 Fri

Borte 19, 27

21 Siste skoledag

Korkonsert
Korpskonsert

19-23 Planleggingsuke

7 Kommunestyre

Borte 4, 30, 31

Borte 2, 8
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Faste August [ September| Oktober | November | Desember
Elevsituasjonen Elevsituasjonen Arbeidstidsavtalen UKM Rammeplan Evaluering hgst
Arshjul/Arrangementer  |Arshjul Elevsituasjonen Hgskonsert Hgstkonsert Arshjul var
SpeedAdmin SpeedAdmin Hgstkonsert Samgving Evaluering
Undervisningssituasjonen|Undervisning Repertoar Lydpraver Helgeseminar
Utstyr Kulturskolens uke Elever Program Evaluering
Rutiner HelgeSeminar Samgving Arbeidstidsavtalen

@konomi Helgeseminar Helgeseminar
Go’Legrdag Elever

Saker: SBL Prosjektundervisning Opplegg
Arbeidstidsavtalen Rutiner
Leererrollen Utvikling: Utvikling: Utvikling: Utvikling:
Samarbeid Fremfgringsarena Fremfgringsarena Fremfgringsarena
Rammeplan Samarbeid Samarbeid Samarbeid
Kurs _ _ Leererrollen _

Januar Februar Mars April Mal Juni
Kulturskolens uke Kulturskolens uke Varkonserter Varkonserter Evaluere VVME Evaluering var

Véarens vakreste
Turné
Repertoar
Elever
Medarbeidersamtale

Utvikling:
Leererrollen

Turné
Varens vakreste
Varkonserter
Repertoar
Elever
Neste ar
Skole/hjem

Utvikling:
Leererrollen
Fremfaring
Organisering

Kulturskolens uke
Varens vakreste
Turné

Neste ar

Mulige aktiviteter

Utvikling:
Leererrollen
Skole/hjem
Rammeplan

Kulturskolens uke
Varens vakreste
Turné

Utvikling:
Leererrollen
Skole/hjem
Rammeplan

Evaluere Turné
Evaluere KS-uke

Utvikling:

Leererrollen
Skole/hjem - Vurdering
Rammeplan

Arshjul 17/18
Skole/hjem

Utvikling:
Leererrollen
Kompetanseutvikling
Rammeplan




Balsfjord Kulturskole
Arbeidstidsberegnin

Undervisnings Underv.|Andre gj| Tilstede[Ubundenf Underv.|F-/e-arb.| Totalt Bruk av egendisponert tid:
kategori i % [t pr.ér|t pr. ar|t pr. ar|t pr.arlt pr.uket. pr. uke t. pr. ar Egengving og faglig ajourfgring og kurs

Full stilling 100,00 741,0/ 559,0/ 1300,0] 3875 20,6 6,9 1687,5

Enkeltelever 53,53 396,7 299,2| 6959 207,44 11,0 3,7 903,3 Bruk av andre gjgremal: 411,6

Gruppe 10,93 81,0 61,1 1421 42,4 2,2 0,7 1844 Reisetid 0 ukera 0,00 t 0,0

Barnekor 4,86 36,0 27,2 63,2 18,8 1,0 0,3 82,0 Pausetid 5457 tlar 7,5 mit 68,2

Korpsgruppe 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Foreldrekontakt 40 elever 10,0 m/e 6,7

Prosjekt 4,32 32,0 24,1 56,2 16,7 0,9 0,3 72,9 For-/etterarbeid (20 min pr time) 181,9

Annet 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Korps/kor - salg 0,00

Grunnskole 0,00 Bruk av planlegging: 154,9

Andre gj.mal 0,0 Planleggingsdage 9 a 50 t 45,0
Leerermgter(felles 15 a 30 t 45,0
Medarb. samtale 2 a 10 t 2,0

Enetimel Gruppe | Gruppe | Gruppe Prosjekt(undervisning)

Uker undervisning 35 36 36 741 741 1687,5

Min/elev - Minutt 20 45 60 Perioder| 8 Spesifisering av rest totalt: 62,9

Ant elever - Gruppel 34 3 1 Timer, 4 Hgstkonsert 4
UKM 3

Arsramme i 100% 1687,5 For innfylling Ekstra tid elever

Undervisning 741,0 Ekstra planlegging, prosjekt

Andre gj.mal 559,0 Prosjekt X

Disponeres av leder  1300,0 VVME 10

Egendisponert tid 387,5 Gjelder for perioden:  15.08 - 27.06 Seminar 8

1687,5 Skoleturné 12

Merknader: Dato: Kursvirksomhet

Uker undervisning ift 38 ukers skolerut] 36 Konsert(er)

Alle timer er 60 minutter Akkopagnement av elever

Undervisningstimer disponeres av Kulturskolen Rektor Tilrettelegging av undervisningsstoff

Andre gjgremal disponeres av Kulturskolen Vedlikehold

Egendisponert tid gar til egengving, faglig ajourfaring og kurs Rigging (belastning)




Balsfjord Kulturskole
Arbeidstidsberegning

Reisetid er mellom arbeidssteder samme dag, palagt Ansatt




Balsfjord Kulturskole

REGISTRERT TIMEBRUK SKOLEARET 2016/17

A B C D

Fra arbeidstidsavtale (Rest 1) 140,00f 150,00] 180,00 210,00

Brukt 129,50 98,00 87,00] 128,00

lRest | 1050 5200 93,00 8200f

Andre gj. mal 62,50 39,50 22,50 62,50

Hastkonsert 55 4 55 55

UKM 10 10 30

VVME

Varkonsert

Planlegging av konsert

Arrangering ifm konsert

Prosjekt X 50 18,5 0 20

Ekstratid elever 1

Ekstra planlegging, prosjekt

Skoleturné

Samspillseminar - hgst 7 6 I I

Samspillseminar - var

Kursvirksomhet

Akkopagnement av elever

Tilrettelegging av undervisningsstoff

Vedlikehold

Rigging

Planlegging 10,50 | 10,50 | 10,50 | 11,50

Planleggingsmate H 5 5 5 5

Felles planleggingsdag 55 55 5,5 5,5

Planleggingsmgate V

Planleggingsmgate V

Medarbeidersamtale 1




Balsfjord Kulturskole

Leerermgter: 56,5 48 54 54
30.aug 3 3 3 3
16.sep 1 3 2 4
30.sep 5 5 5 5
14.okt 5 3 5 5
11.nov| 5,5 5,5 5,5 5,5
25.nov| 3,5 2,5 3,5
09.des| 5,5 5,5 5,5
16.des 7,5 5 5 7,5
06.jan 4 3 4 4
13.jan 5 5 5 5
10.feb 5 5 5 5
17.feb] 6,5 5 6,5 6,5
Prosjekt X: 0 18,5 0 20
15.0kt 6 7
27.nov 5 I
21.jan 7,5 6
11.feb




Skjema for beregning av stillingsandel for dirigenter
NN & NN kor/korps  Skolearet 2016/17

A Antall gvelser pr. ar 35 a4 25 timer 87,5 timer Uker Hast 17
Konserter m/gving : Setimertotalt timer 43  timer Uker Var 21
Antall ekstragvelser 4 4 2 timer 8 timer
Antall helgesminar pr. ar D2 a 6 timer 12 timer
Annen undervisning 0 a 0 timer 0 timer
B  Sum dirigering / instruksjon: 150,50 timer (Overfgres til C)
C Dette gir fglgende % stilling: 150,5 timer (B) : 741 x 100% = 20,31 % stilling (Overfgres til D)
D Dette gir et totalt arstimeverk pa: 20,31 % x 1687,5t:100% = 343  timer

E  Arstimeverket fordeles i folge avtalen pa felgende mate:

1) Avtalefestet tid til egengving 16 % avD = 55 timer
2) Avtalefestet tid til forberedelser og pauser 24 % av D = 82 timer
3) Disponibel tid 12% av D= 41  timer
4) Dirigering / instruksjon 48%avD=B 151 timer

Dirigenten / instruktaren har plikt til & disponere timene til egengving og forberedelse (E1 og E2) pa en faglig forsvarlig mate.

F  De disponible timene (E3) fordeles pa fglgende mate:

Ekstra tid til forberedelse : timer
Ekstra konsert : timer -
Turer : imer Oversikt arrangementer
Turer : timer Timer totalt 43 19 24
Styremgter / andre mgter  : timer Arrangement @ving | Konsert
Annet : timer Julekonsert 6 4
0 timer= 41 (= E3) Julegran 1
Julaften 1 1
Dato: Leder lag: 17.mai 9
Konfirmasjon 5 5
Kulturuka 1 1
Dato: irigent / instruktgr: Varkonsert 4 2
Hgastkonsert 2 1
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A 4 A A N =B 4 =B

5 + 1 amsatte i KS

145/160 elever

Kor og korps

3,45 stillinger

6 grummskoler

Et folkebibliotek - 2 ansatte i 50%




Administrasjom
Elever
Barmekor
Rockeverksted
Tilrettelagt

Kor og korps

*50% /75 %
* 189 %

* 8,5 %

* 18 %

. 5%

.5@
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En del ungdom faller utenom
Negative treklk i ungdomsmiljeet

Bygdemotsetninger

@ke ungdomssatsinga
Kmytte ungdommer pd tvers
Tverrfaglig satsming
Omdemmebygging



v JLL)}'UJ.'W

Samle ungdom pa tvers av bygder og skoler
Skape samhold, trivsel og trygghet

Leere & bry seg om hverandre, milje, samfumm
Veere gode forbilder

Stoppe mobbing

Ha MOT til & leve og vidge & ta egne valg

Fylle "ryggsekken” med positive opplevelser
Skape en mestringsarena for alle

Skape gode mimmer fra ungdomstida

Holde rus, tobakk og smusbruk umma




Tiende aret

Tema: Mobbing — Rus — Bry Dae

I all hovedsak egemprodusert
Ungdomsmedvirkming/-veiledere
8. kil - 3. Vgs

60 - go deltakere

@kt foramkring

[Informerer i alle klasser pd ung. skolen
2 skoleforestillinger (alle 7. tom Vgs)

2 dpne forestilling
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LEDER PSYKISK HELSE

KULTURSKOLEREKTOR

LEDER UNGDOMSKLUBB

KATEKET

MOT-KOORDINATOR

PSYKRIATTSK HELSEARBEIDERE

ELDRE UNGDOM
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BRY D/AE
UNGDOMSKLUBBEN
KULTURSKOLEN
KIRKEAKTIVITETER

MOT

TYERRFAGLIG SAMARBEID

UTSATTE BARN OG UNGE

RESSURSBRUK
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Prosjelktmidler

Psykisk helse
Kulturskolem / DKS
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[mformasjom i klasseme
Oppstartshelg hest
@velerdager

@ving gruppevis underveis

Voksme ressurspersomner
Ungdomsveiledere
Forestillingsulke

Mat

Facebook




v

A A A A1V A 1V A B Q 4 N B8 Al




STORBALSLYNG KULTURSKOLE W ;

- Innkalling 170217 -

Fredag 17. februar
Storfjord radhus, Hatteng
10.00 - 15.30

Pa metet skal alle ha et 5 minuttersinnlegg hvor dere skal si noe om:
Hvordan forbereder du et ar/halvér for en elev pa hgsten (tema, progresjon osv)?
Hvordan forbereder du deg til undervisningstimen?
Hvordan gjer du eleveni stand til & @ve hjemme?
Pa hvilken mate planlegger du fokusomréder i undervisningen (herel sare/teknikk/teori osv)?
Hvordan evaluerer du den enkelte undervisningstime?
Hvordan farer du logg for den enkelte elev?
Nevn et punkt som du gnsker & laare mer om og/eller fokusere mer pa

Dereskal ogsa sendeinn:
Logg - lag en hypotetisk logg for en time og send inn
Send inn eks pa hvordan du |@ser punktet hare i undervisninga (se rammeplan)
0 SeFaghjul - lytte

Alle skal sendeinn sine punkter som stikkord til Roy senest onsdag 15. februar.
Dette av tre arsaker:

Hvis noen ikke kommer, er det er viktig at vi far flest mulig innspill

Det blir laget et sammendrag i et dokument som alle kan bruke til inspirasjon i ettertid.

Innspill til metene vil kunne danne grunnlag nér vi skal lage lokale lareplaner og egne arsplaner.

Alle skal lese s. 58 i rammeplan.
Tarammeplanen med pa metet.

Saksliste:
1) Elever ogfremfering
Innledning
Gruppearbeid
Diskusjon

2) Interkommunalt samarbeid
Utnytte tidsressursen ift interkommunale muligheter, gnsker og behov
Hvordan kan vi sammen fatil en KulturSkole slik vi ensker det
Hva kan den enkelte bidra med

3) Forberedelser oglogg
Alle har fremlegg
Diskugion, eksempler og erfaringsutveksling

4) Veien videre
- Maotedatoer
Prog ekter
Tema
Utveksling av kompetanse

Enhetsledere: Bard Ringbakken Line Sgrum Roy Hansen



SAMARBEID

- FLERE MULIGHETER -




STORBALSLYNG KULTURSKOLE

Et interkommunalt samarbeid

INNHOLD

e BAKGRUNN

* MITT FOKUS FOR
* OSS LEDERE
* LARERNE
 ELEVENE

* PROSESS

* ERFARING




STORBALSLYNG KULTURSKOLE (4L

Et interkommunalt samarbeid

BAKGRUNN

 GO’LORDAG

* GODT KJENNSKAP

* RAMMEPLANARBEID

* FELLES LARERE

 BLIEN LARENDE ORGANISASJON
* FORVALTER ELLER LARINGSLEDER




STORBALSLYNG KULTURSKOLE (4L

Et interkommunalt samarbeid

LEDERFOKUS

e ARBEIDSTIDSAVTALE

e BEDRE LERERM@TER

e RAMMEPLANARBEID OG IMPLEMENTERING
o ARSHJULARBEID

e PROSJEKT

e STRATEGI

e L/ERERE

e KOMPETANSEDELING

e ORGANISERING




STORBALSLYNG KULTURSKOLE

Et interkommunalt samarbeid

LARERNE

e« RAMMEPLAN
e ELEVFOKUS

e PEDAGOGIKK

e KOMPETANSEUTVIKLING

e DISPONERING AV ARSVERKET

e ORGANISERING

e DELINGSKULTUR

e FORPLIKTE, UTFORDRE HVERANDRE




STORBALSLYNG KULTURSKOLE

Et interkommunalt samarbeid

ELEVENE

* GO'L@ORDAG

e "MASTERCLASS”
 BLIKIENT

* MOTIVASION

* INSPIRASION

* BEDRE LARERE




STORBALSLYNG KULTURSKOLE  [#4#L 7

Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

SPORREUNDERS@KELSE

* PULS

* HVASAVNER JEG

e HVA @NSKER JEG FOR MEG/KS
* HVA KAN JEG BIDRA MED




STORBALSLYNG KULTURSKOLE %@’

Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

FAKTISK TIMEPLAN

* TIMER PR UKE
* TIMER PR DAG
* ULIKE %STR
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Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

ARBEIDSTIDSAVTALE

HAR ALLE GODE ?

HAR ALLE FELLES FORSTAELSE ?
LIK BELASTNING IFT %STR ?
FOKUS PA FELLESTID
UNDERVISNINGSFRI DAG
TRENINGSLEIR

REGISTRERING
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Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

LAERERM@TE

 LZARENDE M@TER

* |INNSENDING

* FREMF@RING

* PEDAGOGISKE DISKUSJONER

* METODISKE UTFORDRINGER OG ERFARINGER

« FOKUS PA PROFESJONSUTVIKLING

 SKAPE ENERGI FOR LARING

 "TVINGE" FREM UFORMELL LARING

* HVORDAN LEGGE OPP TIL ERFARINGSUTVEKSLING
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Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

RAMMEPLANARBEID

LESE

INNSENDING

SYSTEMATISERING
DISKUSJON/ERFARINGSUTVEKSLING
UTGANGSPUNKT FOR LOKALE LAREPLANER
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Et interkommunalt samarbeid

PROSESS

INNSENDING/FREMLEGG

* Hva mener du en god time skal inneholde?

* Hva er du god pa som pedagog?

* Hva bgr du bli bedre pa i mgte med eleven?

e Hvordan forbereder du deg til undervisningstimen?
* Hvordan gjgr du eleven i stand til a gve hjemme?
 Hvordan fgrer du logg for den enkelte elev?

e Hvordan Igser du punktet HARE i undervisninga

e Hvordan vil du konkret fa til......

e Hvordan vil du konkret undervise i.......
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Et interkommunalt samarbeid

SP@ORSMAL

« HVEM HAR DU EVT TANKER OM A SAMARBEIDE MED?
* HVEM @NSKER DU EVT A SAMARBEIDE MED?
e HVASKALTIL?

e HVILKEN STATUS OG ROLLE HAR KULTURSKOLEN I:
e KOMMUNEN
* REGIONEN

* HVILKE MULIGHETER SER DERE FREMOVER?
* KAN DENNE FORMEN GI STORRE MULIGHETER FOR DERE?



STORBALSLYNG KULTURSKOLE (4L

Et interkommunalt samarbeid

ERFARING

e MIDLER TIL OPPSTART FRA KOMMUNEN

e SYNERGIEFFEKT

* FORPLIKTELSE

* ORGANISASJONSUTVIKLING

e LARERUTVIKLING

e BEVISSTHET RUNDT RAMMEPLAN

e BARE POSITIVE LARERE

e 1+1+1=5

e INVOLVERTE ELEVER HAR ST@ORRE PROGRESJON




. Alta 9. mars 2017

Teknologiske lgsninger

Distanseundervisning?
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Alta 9. mars 2017

*

Trond Stale Mathisen (57).

utdannelse som dirigent, musikklaerer sant innen administrasjon og ledelse.

ansatt som radgiver (50%) i Norsk kulturskolerad, tilknyttet kulturskoleradets
fylkesavdeling i Nordland.

erfaring som dirigent for flere skolekorps
produksjonssjef for festivalen Nordland Musikkfestuke i Bodg.

undervist i kulturproduksjon ved Nord universitet i Bodg og ved
lzererutdanningen i Boda.

som kulturskolerektor: startet og ledet flere kulturskoler i Nordland, og er mye
benyttet som radgiver for kulturskoledrift.

har ogsa veert avdelingsleder (inspektar) og musikkleerer ved Den norske
skolen i Rojales, Spania.

ansatt som prosjektleder (50%) for utvikling av kulturarena i @ksnes
kommune.
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Alta 9. mars 2017

*

2016 ble et ar hvor nye teknologiske Igsninger ble dagligdags i de
tusen hjem.

Virtual Reality fikk sin renessanse.
Folk gikk mann av huse for a fange Pokemons.

Dronene gjorde sitt virkelige inntog og a Vippse ble et allment brukt
begrep.

inngangen til 2017 er det derfor bade spennende og naturlig a stille
spgrsmalet;

Hva skjer det neste aret?
Hvor tar teknologien veien?

3 \C) NORSK KULTURSKOLERAD




. Alta 9. mars 2017

Hva har vi i dag?
Hardware:

Mobiltelefon, Datamaskin, Prosjektgr, Lydanlegg, Lysanlegg,
Internettlinje, Fiberoptikk mm.

Software:
YouTube, Vimeo, Skype, Oiid, Choral Practice,

Apper: Garageband, 4G-nett
Annet:
Omvendt undervisning (flipped classroom)

Elevene laerer seg a spille ved hjelp av YouTube.
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Alta 9. mars 2017

Hva finnes i dag i klasserommet:

en interaktiv tavle (Smartboard / Activeboard — en fordel som gir
bilde OG lyd) pakoblet en datamaskin med (innebygget) kamera og
mikrofon. Hodetelefoner. Tradlgst eller kablet nettverk.

Alternativt: En Prosjektar, Lerret og noen gode hgyttalere/monitorer
som kan gjengi lyd pakoblet en datamaskin med (innebygget)
kamera og mikrofon.

Star man i et musikkrom med mixer og hgyttalere/monitorer kan
kanskje disse benyttes for enda bedre lyd.

5 @ NORSK KULTURSKOLERAD




. Alta 9. mars 2017

Hva finnes i dag i hjemmet:

en datamaskin med (innebygget) kamera og mikrofon.
Hodetelefoner. Tradlgst eller kablet nettverk.

Alternativt: En Prosjektar, Lerret og noen gode monitorer som kan
gjengi lyd pakoblet en datamaskin med (innebygget) kamera og
mikrofon.
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Hva er SMART Board? http://blog.edumax.no/hva-bor-du-vurdere-

En SMART Board er en interaktiv vecidop-av-interakliv-iavie
tavle som erstatter kritt-tavlen,
whiteboard, lerret og overhead.
Laerere og pedagoger over hele .
verden benytter SMART Board e ,
og andre SMART produkter som ﬁ i omT e o, Il
har revolusjonert maten det W Rorca o L NS
undervises og leeres pa. SMART
Board er i dag installert i over
50.000 norske klasserom, ca.
60% av alle klasserom (April
2016) og stadig flere pedagoger
opplever at bruk av interaktive
tavler farer til gkt motivasjon,
engasjement og laeringsutbytte.

E Ju—
f What makes your teeth so
l A #ii l I
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. Alta 9. mars 2017

Et glimt av
distanseundervisningens
FRAMTID

Network for Theatre and new Technology, TNT
Oktober 2016.
"Brobygging"
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A new low latency format

I - 12 Developing formats for remote presence
1321 Nordic Center for distributed presence
22-23 Starlights in Sharegarden in Nov 2017

Et nytt format uten merkbar forsinkelse.

1 — 12 Utvikling av et format for "fjern tilstedeveerelse”.
13 — 21 Nordic Center for presentasjon av tilstedeveerelse.
22 - 23 Starlights in Sharegarden i november 2017.

10 O NORSK KULTURSKOLERAD



Alta 9. mars 2017

*
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After years of testing and piloting 3 formats have been identified

for low latency remote communication

Format A, Music education, monitors | x 50-60" + 2 x 24",

Format B. Conference or small ensembles, halfstage 3-5 m projection
Format C. Theater or concert halls, full stage 12-15 m projection

Short background of work being done during the last years

Etter &r med testing og pilotering er der identifisert 3 formater for kommunikasjon av
fiern tilstedeveerelse med lav forsinkelse:

Format A: Musikkutdannelse, Monitor: 1 x 50-60” + 2 x 24”.
Format B: Konferanse eller sma ensembler, liten scene, 3 — 5m projeksjon.
Format C: Teater eller konserthus, full scene, 12-15m projeksjon.

En kort bakgrunn av det arbeide som er utfart gjennom de siste arene.

12 O NORSK KULTURSKOLERAD
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November 2013 the low latency technology is tested at
a simultaneous seminar in Finlandsinstitute Stockholm
and Alandica ir -

In Stockholm Stefan Gunnarsson and in Mariehamn Jens
Sporron.

| november 2013 testes forsinkelses-teknologien ved to samtidige seminar ved
Finlandsinstituttet i Stockholm og i Alandica (kurs og kongressenter) i Mariehamn,
Aland

250 beslutningstakere deltok i en diskusjon ledet av den kjente programleder og
kulturjournalisten Johanna Koljonen.

| Stocholm satt artisten Stefan Gunnarsson og i Mariehavn satt artisten Jens
Sporron.
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in 2014 the Network for Theatre and New Technology, TNT,
starts a two year project with a series of seminars, work

shops and pilots.
The formats are commonly called Sharegarden. A pun on the
Swedish word skirgarden - archipelago where remote

I O rI I l at C calw presence would be transformational.
'

| 2014 starter "The Network for Theatre and new Technology” TNT, et to ars prosjekt
med en serie av seminarer, workshops og pilotprogram.

Prosjektet kalles for "Sharegarden” — et ordspill over det svenske ordet skargarden
(engelsk: archipelago) der fjaernt naerveer vi veere transformativt (hvordan mennesket

formes og forandres pa en slik mate at en selv og andre kan gjenkjenne forandringen).

Vi ser pianisten Magnus Svensson i Stocholm og pianisten Patric Komorovski i
Alandica sammen med sangeren ?7?77?.
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As a result of the Sharegarden workshop a pilot project for
music education was set up by the Aland musi ute
AML. The objective of the DAMI project was t

and students in different countries to play simultaneously.

On the 28th of October AMI presented the results by

R demonstrating a music lesson by remote at the TNT
) Bridging the gap.
SO
'

Som et resultat av Sharegardens workshop ble det satt opp et pilotprosjekt for
musikkutdannelse av Aland MusikkInstitutt (AMI). Malet med DAMI-prosjektet var &
designe, teste og bygge de farste eksterne "stasjonene” for & aktivere musikkleerere
og studenter i ulike land slik at disse kunne spille samtidig.

Den 28. oktober 2016 presenterte AMI resultatet ved & demonstrere en
fiernundervisning pa TNTs seminar som var kalt "Bridging the gap”.

Vi ser Mozarts klarinettkonsert med student Emilie i Mariehavn og laerer Johan i

Stockholm.

15 O NORSK KULTURSKOLERAD




At Bridging the Gap the Tampere university (FIN) produced
an avatar i its MoCap studio, ern (Swe) added a
digital set design and in Lilleh

into the mix by acting against a green screen. Here isalso a
rehearsal demo of how a remote production with realtime

I r m t A > \ rendering could be used for changing characters on stage
( ) ; l sl ™

Ved "Bridging the gap” produserte Tampere universitet i Finland en avatar*) ved
MoCap Studio. Riksteatern i Sverige tilfgrte et digitalt sett med design og i
Lillehammer befant det seg en skuespiller som ble inkorporert i mixen ved a agere
foren en "green screen”. Her er ogsa en gvelse demonstrasjon av hvordan en

ekstern produksjon med sanntids gjengivelse kan brukes for & endre en person pa
scenen.

Avatar:

i databehandling er en avatar en grafisk representasjon av en bruker eller en brukers alter ego.
Den kan ta enten inneha en tredimensjonal form, som i spill eller virtuelle verdener, eller en
todimensjonal form som et ikon i nettforum og andre nettsamfunn. (Kilde: Wikipedia)
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Nordic Center for Distributed presence or Nordiskt
Center for Distansutveckling, NCDU.

The TNT network has realized that working in projects is
no longer feasible. The technology is mature enough to
now connect music schools and institutions for performing
arts in remote locations across the n

..
.
-
B
-
R There is a demand for a long term organisation that can
) provide tailor made courses, support and technology.
! -
' ol i Pt

Neste trinn.
"Nordic Center for Distributed prescence” eller "Nordisk Senter for Distanseutveckling”.

Nettverket TNT har innsett at prosjektarbeid er ikke lengre hensiktsmessig.
Teknologien er moden nok til &4 na a koble sammen musikkskoler og institusjoner for

scenekunst i avsidesliggende steder i nord. Det er et behov for en langsiktig organisasjon
som kan gi skreddersydde kurs, support og teknologi.

17 O NORSK KULTURSKOLERAD
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Most of the value of the new Nordic format benefits
society by providing equal opportunities for remote
locations by linking them to each other and to societal

services only from urban areas.

Mesteparten av verdien av det nye nordiske format gagner samfunnet ved a gi like
muligheter for avsidesliggende steder ved a koble dem til hverandre og til
samfunnstjenester bare fra urbane omrader.
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En kort liste med fordeler et nordisk senter ville bringe:

- Musikkutdanning for ungdom i alle regioner

- Kulturell likestilling mellom urbane og avsidesliggende omrader

- Styrking av den demokratiske prosessen ved a gke likestilling og tilgang

- Eksport av utdanningskvaliteten til miljger med distribuert levende naerveer

- Statte for minoritetssprak

- Scenekunstutvikling

- Det nye konseptet for leering og samhandling gjennom en lav forsinkelsesteknologi

19 O NORSK KULTURSKOLERAD
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ith export potential

- a need for a Nordic regulatory framework for remote presence IP

- developing new business models within the creative industry

- pan-Nordic content for private production companies and public service
ravel - environmental benefits, cost effective education

- Utvikling av fjern musikkutdanning

- Felles fakulteter, felles kompetanse og oppleering

- Simuleringsscenarier relevante for eksterne operasjoner pa komplekse systemer
(medisin, ingenigrfag etc.)

- Skape nye nordiske teknologi med eksportpotensial

- Behov for et nordisk ramme- og regelverk for ekstern nzerveer IP

- Utvikle nye forretningsmodeller innenfor den kreative industrien

- Pan-nordisk innhold for private produksjonsselskaper og offentlige tjenester

- Feerre reiser - miljgmessige fordeler, mer tid og kostnadseffektiv utdanning
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NCDU objectives
NCDU links 20 music schools and charts optical fiber
accessibility for local stages.and concert halls.

another 150 music institutions are linked to the
network totaling |70 nordic locations within the first 5
years.

2-3 annual public performing arts events
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NCDUs mal:

Ar 1: NCDU lenker 20 musikkskoler og gjar tilgjengelig fiberopptikk for lokale
scener og konsertsaler.

Ar 2 — 5: 150 musikkinstitusjoner er knyttet til nettverket pa totalt 170 nordiske steder
i Igpet av de farste 5 arene.

2 - 3 arlige offentlige utavende kunsthendelser.
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During a recent visit to Aland Islands the Nordic prime minster:
stated:

“The Nordic region is very well integrated in a globa
comparison. The focus forward for the Nordic countries is to
further increase integration through digitalisation and removal of
cross border obstacles”.

Gjennom en nylig visitt til @yene omkring Aland uttalte de nordiske statsministrene:

"Norden er sveert godt integrert i en global sammenligning. Fokuset fremover for de
nordiske landeneer a ytterligere gke integrering gjennom digitalisering og fjerning av

grenseoverskridende hindringer.”
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For the Nordic governments to make full use of the TNT results
there now needs to be another form of organisation at the core of
the process, building and supporting the growing network. A
Nordic center would support the very successful Nordic creative
industry and inspire the young minds that are our future potential.
Wherever they live

For at de nordiske regjeringer skal kunne benytte TNT resultatene fullt ut, der na ma
av en annen form for organisering i kjernen av prosessen, bygge og stagtte den
voksende nettverk. En nordisk senter ville stgtte den meget vellykkede nordiske
kreative industrien og inspirere de unge sinn som er var fremtid potensial. Uansett
hvor de bor.
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This is truly an opportunity to increase integration, a smart way of

entation the desired next step, an
bridging the gap and create the next Nordic center of excellence.

The signatories of the petition seeks support from each Nordic
Government in our ambition to create a common Nordic center
for distributed presence.

The Nordics 28 October 2016
Partners of the extended TNT network

Dette er virkelig en mulighet til & ke integreringen, en smart mate a fijerne
grenseoverskridende hindringer og bringe folk sammen pa tvers av alle nord.
Grunnarbeidet er gjort og implementering gnsket neste trinn. Sammen kan vi

begynne a bygge bro over gapet og skape den neste nordisk senter for fremragende
forskning.

Dette undertegnede oppropet soker statte fra hvert av de nordiske regjeringen i var
ambisjon om a skape et felles nordisk senter for distribuert tilstedeveerelse.

Norden 28. oktober 2016
Partnerne i den utvidede TNT nettverket.
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Starlights in Sharegarden

En hendelse pa tre scener i Finland, Sverige og Danmark feirer Finland 100 ar og det
nordiske samarbeidet.
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Linking three stages together

1. Music stars on main stage at Alandica
2. Danish Radio symphony

3. Music stars on stage in Sweden,

World first with artists and symphony
orchestra playing together in three countries

Finland - Sweden - Denmark November 2017
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Konsept:

Linke tre scener sammen:

1. Musikkartister (stjerner) pa hovedscenen i Alandica.

2. Det danske Radiosymfoniorkesteret.

3. Musikkartister (stjerner) pa scenen i Sverige.
Verdens farste med artister og symfoniorkestre som spiller sammen i tre land.

Finland — Sverige — Danmark November 2017

lf:;\\ i
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. Alta 9. mars 2017

Lenker:
Les mer pa Norsk kulturskolerads hjemmeside:

http://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2017/mars/norske-kulturskoler-onskes-med-i-
nordiskt-centrum-for-distansutveckling

* Filmen fra TNTs seminar: "Bridge the gap” (7:51 minutter):
https://www.youtube.com/watch?v=cGtEgzZ2 JM

* Om fiberoptikk: http://tnt.riksteatern.se/files/2015/12/Fiber-for-Dummies-SWE-FINALZ2.pdf

Det nordiske samarbeidet: http://tnt.riksteatern.se/ncdu
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. Alta 9. mars 2017

Andre spennende lenker:

Oiid: www.olid.com

Skype: WWw.SKype.no

Choral Practice: Www.choralpractice.com

Musikkpedagogikk: www.musikkpedagogikk.no

Musikk i skolen: Wwww.musikkiskolen.no

Musikkteknologi: Www.musikkteknologi.no

NOTAM, Norsk senter for teknologi i musikk og kunst: http://www.notam02.no/web
Nasjonalt senter for kunst og kultur i oppleeringen: http://kunstkultursenteret.no

Kor Arti": www.korarti.no

Omvendt undervisning: https://campus.inkrement.no/Home/OmvendtUndervisning
0g
http://www.itslearning.no/Websites/nonew/images/Laeringsstrategier/Artikkel E
ngum.pdf
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. Alta 9. mars 2017

Takk for seg !
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We do not learn from
experience... we learn
from reflecting on

experience

Kvalitetsutviklingssystem for
kulturskolen
conexus

Jonas Haukas Martinsen




« Kulturskoleradet og Conexus har utviklet et kvalitetsutviklingssystem
for & implementere rammeplan og styrke kvaliteten i kulturskolen

« Elev- og foreldreundersgkelse for a gi kulturskolen kritisk informasjon

«Rammeplanen er et grunnlagsdokument for utviklingen av nasjonale
standarder og lokale lzereplaner i skoleslaget. Den forutsetter at det
etableres kvalitetssikringssystem for systematisk oppfalging av
kulturskolenes virksomhet.» s. 5

conexus



Hvorfor laget steinaldermenneske helleristninger?

Hvordan kunne de prioritere det mgysommelige arbeidet med a hakke
figurerer inn i fiellveggen? Hva er det med den menneske hjernen som

setter kreativitet, fortolkning og forestillingsevne sa hgyt?

conexus

insight
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Laererens oppmuntring til kreativitet i grunnskolen

Nasjonalt - 5.
trinn

Leeremes onpmuntrinq' | | | N
; N 4 24 406 3.98 3,87 i3
til kreativitet -

Nasjonalt - 6.
trinn
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| LUDVIGSEN-UTVALGET Sok

Et offentlig utvalg nedsatt av Kunnskapsdepartementet som skal

vurdere i hvilken grac skolen dekker de kompetanser elevene vil trenge REGJERINGEN.NO FERSONVERN
i fremtiden.
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Forbereder dagens skole
elevene i tilstrekkelig grad pa
livet etter skolen?
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Hva kan dette bety for dere, og
hvordan kan kulturskolen i1 deres kommuner jobbe
med / bidra i en slik utvikling?

conexus



Norsk Kulturskolerad og Conexus har samarbeidet om
utvikling av et kvalitetsverktgy for kulturskolen

14

2.6. Kvalitet i kulturskolen

Skoleeier har ansvar for at det finnes et
kvalitetssikringssystem for virksomheten,
og skoleleder har ansvaret for &
gjennomfgre et systematisk
kvalitetssikringsarbeid. Arbeidet har som
mal & bidra til utvikling av kulturskolen pa
alle malomradene i rammeplanen.

' conexus

insight
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Dataom ...

Na-situasjon

Refleksjoner rundt ...

Erkjenne
behov for
endring

Onsket
situasjon

conexus
insight
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Everything you look for
and all that you perceive
has a way of proving
whatever you believe.

Jé

conexus
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Relevante indikatorer fra SSB/GSI

Elevundersgkelse m/fargeanalyse
Foreldreundersgkelse m/fargeanalyse
Kvalitetskjennetegn basert pa innholdet i rammeplanen
Tiltaksmodul

Prosessdesigner

conexus
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Skape et felles sprak og en
felles forstaelse av hva som
kjennetegner kvalitet

conesus



Samarbeid med hjemmet

Foresatte mottar en helhetlig lokal lzereplan for hele undervisningsforl@pet, med mal for undervisningen.

Niva 4 Foresatte far konkrete rad om hvordan de kan stette elevenes leering. Foresattes innspill blir fulgt opp og anses
som nyttige bidrag i forhold til elevens videre leering.
Foresatte mottar informasjon om undervisningens mal og metodikk. Foresatte far regelmessige tilbakemeldinger
Niva 3

pa elevens progresjon. Behovet til foresatte blir Iyttet til.

. Foresatte mottar informasjon om undervisningens innhold. Forventningene til foreldrenes deltagelse er tydelig
Niva 2 kommunisert.
Kulturskolens kontakt med foresatte dreier seg farst og fremst om det administrative, som betalingsfrister,
Niva 1 soknadsfrister, tidspunkter for arrangementer etc. Forventningene til foreldrene er ofte ikke kommunisert.

conexus
19 insight



Lett tilgjengelig
Grafer over tid
Trendpiler som viser utvikling

Elevplasser - Teater Verdi 13-14 14-15 15-16 16-17
Nasjonalt 77000 7871,0 75760 7528,0
Elevplasser - Teater Verdi
= Nasjonalt

7900 S

7820+

7740

7660

7580

7500

1314

14-15

1516

Det er tilstanden ved den enkelte musikk- og kulturskole per 1, oktober som danner grunnlaget for tallene.

Under grunnskolealder - gutter

Under grunnskolealder - jenter

Under grunnskolealder - Elever ved skolen

under grunnskolealder - Venteliste til skolen

i grunnskolealder - gutter

i grunnskolealder - jenter

i grunnskolealder - Elever ved skolen

i grunnskolealder - Venteliste til skolen

over grunnskolealder - gutter

over grunnskolealder - jenter

over grunnskolealder - Elever ved skolen

Verdi Snitt
1492
3613
5105
2175
28734

56 652

85 386

20639
3472
5986

9458

conexus

RN
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Indikatorer for
refleksjon og for
kvalitetsarbeid

Tar barnas stemme pa
alvor

Utarbeidet i samarbeid
med kulturskoleradet

Baseres pa rammeplan
og kulturskolens
innhold

Grunnlag for dialog
internt pa kulturskolen,
med barna, foreldrene
0og andre

Nasjonalt

4,36

4,47

4,81

4,56

4,43

44

4,1

4,46

4,47

43

conexus



« Se hvordan elevene har svart pa hvert
spgrsmal

« Bakgrunnsspgrsmal gir mulighet for a ga i
dybden pa besvarelsene

Verken

helt ) i enig litt
i litt enig .
enig eller uenig
uenig
Jeg gleder meg alltid til 4 ga pa
98 g ot 74 38 10 3
kulturskolen
Jeg er veldig interessert i det kulturskolen 83 31 11 3
leerer meg
Jeg liker & arbeide med det jeg leerer pa
83 30 12 3

kulturskolen
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HKjenn

H Fag

A Hyvilket klassetrinn

H Type tilbud

4 Kom du inn pa ditt ferstevalg

# Tilbyr kulturskolen den sjangeren som du er me

H @nsker du a fortsette pa samme tilhud pa kultur

et Snitt
uenig
3 4,38
0 4,52
0 4,51

conexus



23

Tilbakemeldinger fra
foreldrene

Styrke dialog
kulturskole — hjem
Indikatorer for refleksjon

Filtre [C] sammensla

# Hvilket klassetrinn gar barnet |

4 Kom barnet inn pé sitt ferstevalg &

4 Tilbyr kulturskolen den sjangeren som barne

H Onsker barnet & fortsette pd samme tilbud p

= Alt i alt, hvor fornayd er du med kulturskolen
[1Sveert misfornoyd

LILitt misfornayd
v

[IVerken forneyd eller misfornayd
< >

Stette hjemmefra

Indre motivasjon

Trivsel

Kulturskolens myndiggjering

Tilbakemeldinger kulturskole-hjem

Dialog hijiem-kulturskole

Laeringsarena

Informasjonskanaler

Nasjonalt
4,45
4,57
4,51
3,99
3.75
2,93
4,02
3,65

4,07

conexus
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Prosesser for a implementere rammeplan i egen kulturskole
Knytter refleksjonsspgrsmal til rammeplanens innhold
Hver leerer reflekterer i forkant av mgter for a komme forberedt

Kultuskolens formal

"Kulturskolen skal gi oppleering av hey faglig og pedagogisk kvalitet til alle barn og unge som gnsker det." s.7

Hva er hay faglig og pedagogisk kvalitet i Kulturskolen? Hvilke relevante data kan vi finne i Conexus Insight

som kan gi indikatorer pa dette?

Rekruttering

«For korps, kor, teaterlag, dansegrupper og foreninger som benytter seg av opplaesringstilbudet gjennom
kulturskolen, skal skoleslaget veere viktig stotte for a sikre kvalitet og kontinuitet. Kunst- og kulturmilje i
lokalsamfunnet er viktige samarbeidspartnere for kulturskolen. Kulturskolen og kulturlivet er gjensidig avhengig
av at begge parter gjer en kvalitativt god jobb for & rekruttere nye medlemmer.» s.9

Pa hvilken mate kan en kvalitativt god jobb sikre rekruttering av nye medlemmer? Hva er vi gode pa her? Kan

dette overferes til andre omrader der rekutteringen er lav?

conexus



"WE CANNOT il
SOLVE OUR .; 4
PROBLEMS &

WITH THE SAME

THINKING WE 7'\

USED WHEN WE g o
CREATED THEM"

conexus



Forbedringsprosess

Dagens praksis Ny gnsket praksis

Iverksette
ny praksis

Velge
arbeidsprosess eller
forbedringsomrade

Beskrive
Gjennomfgring av
arbeidsprosess

Beskrive

stasted gjennom & samle
og analysere data

Se og Definere
forsta 0g gjare

Definere

hensikt med og kvalitet i valgt
arbeidsprosess

Reflektere

gjennom dialog over
utfordringer og nye muligheter

forstaelse a elles vilje til

situasjonen forbedring
conexus
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 Korrigering? « Stasted?
 Implementering? + Kvalitet?
« Institusjonalisering? » Pnsket praksis?

Forbedre Definere

Evaluerere

 Informasjon og + Implementering?

data? « Kompetanse?
» Analyse? « Motivasjon?
« Samsvar? P
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Stian Melheim
sme@conexus.no
901 55 639

conexus
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